
（総括表）

１　国の行政機関が扱う手続

うち平成22年度の
オンライン申請等件数

a b （b/a×100）％

（表１） 0 0 0 0 0 0 0.00

府省共通手続　（表５） 92 4 0 0 132 70 53.03

（表２） 0 0 0 0

府省共通手続　（表５） 305 65 0 0

２　独立行政法人等が扱う手続

うち平成22年度の
オンライン申請等件数

a b （b/a×100）％

（表３）

独立行政法人共通手続　（表６）

（表４）

独立行政法人共通手続　（表６）

※　「平成22年度中」：平成22年４月１日から23年３月31日までの間

※　表●には、震災により被災地分が把握困難である手続を含む【必要に応じて記載する】

宮内庁における行政手続等のオンライン化等の状況（総括表）

申請・届出等手続

申請・届出等以外
の手続

平成22年度中にオンライン化
が可能だった手続の平成22

年度の年間申請等件数

平成22年度の
オンライン利用率

平成22年度の
オンライン利用率全手続の種類数

平成22年度中にオ
ンライン化が可能
だった手続の種類

数

うち平成22年度中に
オンライン化を

停止した手続の種類数

※　「平成23年度以降にオンライン化を停止した又はオンライン化の停止を予定している手続」：平成23年４月１日から８月３日（新オンライン利用計画決定日）までの間にオンライン化を停止した手続、又は、８月３日までの間に23
年度以降にオンライン化を停止することを公示している手続及び費用対効果の検証後意見聴取を開始している手続

平成22年度中にオンライン
化が可能だった手続の平成
22年度の年間申請等件数

申請・届出等手続

申請・届出等以外
の手続

平成23年度以降に
オンライン化を停止した

又はオンライン化の
停止を予定している

手続の種類数

全手続の種類数
平成22年度中にオン
ライン化が可能だっ

た手続の種類数

平成23年度以降に
オンライン化を停止した

又はオンライン化の
停止を予定している

手続の種類数

うち平成22年度中に
オンライン化を

停止した手続の種類数



（表５）

条 項 号
附
則

20年度 21年度
22年度

a
20年度 21年度

22年度
b

2
行政文書の開示請求 行政機関の保有する情報の公開に関する

法律
4 1

宮内庁開示請求電子
申請システム

－ － － 139 201 130 53 73 68 52.31% － － － －

28 意見募集に対する意見の提出 行政手続法 39 1 e-Gov － － － 0 0 2 0 0 2 100.00% － － － －

97
専従許可 国家公務員法 108

の6
1

人事・給与関係業務情
報システム

－ － － 0 0 0 0 0 0 － － － － －

98
専従許可の取消し 国家公務員法 108

の6
4

人事・給与関係業務情
報システム

－ － － 0 0 0 0 0 0 － － － － －

合計 4 0 0 139 201 132 53 73 70

※　　「平成22年度中」：平成22年４月１日から23年３月31日までの間

条 項 号
附
則

1
個人情報ファイルの保有等に関
する事前通知

行政機関の保有する個人情報の保護に関
する法律 10

電子文書交換システ
ム

－ － －

2
電磁的記録についての開示の方
法に関する定めの閲覧

行政機関の保有する個人情報の保護に関
する法律 24 2 宮内庁ＨＰ － － －

3
個人情報ファイル簿の公表 行政機関の保有する個人情報の保護に関

する法律施行令
7 5 e-Gov － － －

143
行政文書の管理に関する定め等
の閲覧

行政機関の保有する情報の公開に関する
法律 22 2 宮内庁ＨＰ － － －

204
年次休暇の請求・承認 一般職の職員の勤務時間、休暇等に関す

る法律
17 3

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

205
介護休暇の請求・承認 一般職の職員の勤務時間、休暇等に関す

る法律
21

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

206
特別休暇の請求・承認 一般職の職員の勤務時間、休暇等に関す

る法律
21

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

207
病気休暇の請求・承認 一般職の職員の勤務時間、休暇等に関す

る法律
21

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

208
育児休業の請求・承認 国家公務員の育児休業等に関する法律

3 2,3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

209
育児休業期間の延長の請求・承認 国家公務員の育児休業等に関する法律

4 3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

213
育児短時間勤務の請求・承認 国家公務員の育児休業等に関する法律

12 2.3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

214
育児短時間勤務の延長の請求・
承認

国家公務員の育児休業等に関する法律
13 2

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

217 育児時間の請求・承認 国家公務員の育児休業等に関する法律
26 1

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

218 育児時間の承認の取消 国家公務員の育児休業等に関する法律
26 3

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

219
処分説明書の交付 国家公務員法

89 1
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

231
育児を行う職員の早出遅出勤務の
請求・通知

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

4 1,2
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

232
育児を行う職員の早出遅出勤務の
状況変更届

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

5 3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

233
介護を行う職員の早出遅出勤務の
請求・通知

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

13
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

234
介護を行う職員の早出遅出勤務の
状況変更届

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

13
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

235
育児を行う職員の深夜勤務制限の
請求・通知

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

7 1,2
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

236
育児を行う職員の深夜勤務制限の
状況変更届

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

8 3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

237
介護を行う職員の深夜勤務制限の
状況変更届

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

13
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

238
介護を行う職員の深夜勤務制限の
請求・通知

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

13
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

239
育児を行う職員の超過勤務制限の
請求・通知

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

11 1,2
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

241
育児を行う職員の超過勤務制限の
状況変更届

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

12 3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

242
介護を行う職員の超過勤務制限の
状況変更届

人事院規則１０－１１（育児又は介護を行う
職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び
超過勤務の制限）

13
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

260
産後１年を経過しない女子職員の
一部有害業務就業制限の申出

人事院規則１０－７（女子職員及び年少職
員の健康、安全及び福祉）

3 1
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

備考②

整理
番号

手続名 根拠法令、根拠規定
処分通知等を行うシス

テム等の名称

平成22年度中の
オンライン化の停

止状況

平成22年度の
オンライン利用率

（b/a×100）％

申請等件数の切
り分けができない
手続をまとめた名

称

申請等手続以外の手続

申請等手続

公的個人認証サービ
スの対応

平成22年度中の
オンライン化の停

止状況

平成23年度以降
にオンライン化を
停止している（停
止する予定があ

る）手続

備考

平成23年度以降
にオンライン化を
停止している（停
止する予定があ

る）手続

手続の年間申請等件数
オンライン

申請等件数
備考①

※　「平成23年度以降にオンライン化を停止している（停止する予定がある）手続」：平成23年４月１日から８月３日（新オンライン利用計画決定日）までの間にオンライン化を停止した手続、又は、８月３日までの間に23年度以降にオンライン化を停止することを公示している手続及び費用対効果の検証後意
見聴取を開始している手続

表５：法令に基づく府省共通手続

電子署名の
必要性

整理
番号

手続名 根拠法令、根拠規定
手続を受け付けてい
るシステム等の名称



261
妊産婦である女子職員の深夜勤務
及び時間外勤務制限請求

人事院規則１０－７（女子職員及び年少職
員の健康、安全及び福祉）

4  
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

262
妊産婦である女子職員が健康診査
及び保健指導のため勤務しないこ
との請求・承認

人事院規則１０－７（女子職員及び年少職
員の健康、安全及び福祉） 5  

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

263
妊産婦である女子職員の業務軽減
又は他の軽易な業務への変更請

人事院規則１０－７（女子職員及び年少職
員の健康、安全及び福祉）

6 1
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

264
妊婦である女子職員の休息又は補
食のため勤務しないことの請求・承

人事院規則１０－７（女子職員及び年少職
員の健康、安全及び福祉）

6 2
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

265
妊婦である職員の通勤緩和請求・
承認

人事院規則１０－７（女子職員及び年少職
員の健康、安全及び福祉）

7  
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

269
人事異動通知書 人事院規則１１－８（職員の定年）

11
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

271
人事異動通知書 人事院規則１１－９（定年退職者等の再任

用）
6

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

273
職務専念義務の免除に係る請求
及び承認

人事院規則１３－５（職員からの苦情相談）
5 2

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

284
フレックスタイム制適用職員の勤務
時間の申告・割振り

人事院規則１５－１４（職員の勤務時間、休
日及び休暇）

3 1,2
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

289
産前の場合の特別休暇の申出 人事院規則１５－１４（職員の勤務時間、休

日及び休暇）
27 2

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

290
産後の場合の特別休暇の届出 人事院規則１５－１４（職員の勤務時間、休

日及び休暇）
27 3

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

368
専従許可申請 人事院規則１７－２（職員団体のための職

員の行為）
1

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

369
専従許可の更新申請 人事院規則１７－２（職員団体のための職

員の行為）
2

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

370
専従許可の取消の届出 人事院規則１７－２（職員団体のための職

員の行為）
3

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

371
専従許可の復職 人事院規則１７－２（職員団体のための職

員の行為）
4

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

372
短期従事の許可 人事院規則１７－２（職員団体のための職

員の行為）
6 　

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

374
人事異動通知書 人事院規則１８－０（職員の国際機関等へ

の派遣）
6

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

377 養育状況の変更の届出 人事院規則１９－０（職員の育児休業等） 10 1
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

378 養育状況の変更の届出 人事院規則１９－０（職員の育児休業等） 22
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

379 養育状況の変更の届出 人事院規則１９－０（職員の育児休業等） 31
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

380
人事異動通知書
（育児休業の承認、育児短時間
勤務の承認等）

人事院規則１９－０（職員の育児休業等） 12
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

381
人事異動通知書
（育児休業の承認、育児短時間
勤務の承認等）

人事院規則１９－０（職員の育児休業等） 24
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

382
人事異動通知書
（任期付採用）

人事院規則１９－０（職員の育児休業等） 14
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

383
人事異動通知書
（任期付短時間勤務職員の任用
等）

人事院規則１９－０（職員の育児休業等） 26
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

386
人事異動通知書 人事院規則２０－０（任期付研究員の採用、

給与及び勤務時間の特例）
5

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

387
人事異動通知書 人事院規則２１－０（国と民間企業との間の

人事交流）
15

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

390
人事異動通知書 人事院規則２３－０（任期付職員の採用及

び給与の特例）
5

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

391
人事異動通知書 人事院規則２４－０(検察官その他の職員の

法科大学院への派遣）
16

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

392
人事異動通知書
（自己啓発等休業の承認、自己啓
発等休業の期間の延長の承認、職

人事院規則２５－０（職員の自己啓発等休
業） 11

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

393
大学等における修学又は国際貢
献活動の内容の報告

人事院規則２５－０（職員の自己啓発等休
業）

12 1
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

395
人事異動通知書
（採用、昇任、転任、配置換等）

人事院規則８－１２（職員の任免）
53

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

396
人事異動通知書
（降任、休職、免職）

人事院規則８－１２（職員の任免）
54

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

397
通勤届 人事院規則９－２４（通勤手当）

3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

404
住居届 人事院規則９－５４（住居手当）

5 1
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

407
給与の振込についての職員からの
申出

人事院規則9-7（俸給等の支給）
1の3 1

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

408
扶養親族届 人事院規則９－８０（扶養手当）

3
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

412
単身赴任届 人事院規則９－８９（単身赴任手当）

7 1
人事・給与関係業務情

報システム
－ － －

425
レクリエーションの承認 人事院規則１０－６（職員のレクリエーション

の根本基準）
5

人事・給与関係業務情
報システム

－ － －

合計 65 0 0

※　　「平成22年度中」：平成22年４月１日から23年３月31日までの間

※　「平成23年度以降にオンライン化を停止している（停止する予定がある）手続」：平成23年４月１日から８月３日（新オンライン利用計画決定日）までの間にオンライン化を停止した手続、又は、８
月３日までの間に23年度以降にオンライン化を停止することを公示している手続及び費用対効果の検証後意見聴取を開始している手続


